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刊行にあたって

　神奈川中央交通は、おかげさまで、本年創立100周年を迎えることができました。

ここに、お客さまをはじめ関係者の皆さまに深く感謝申し上げます。

　当社の歴史は、1921（大正10）年、横浜市大岡町において前身の相武自動車が設

立されたことに遡ります。

　大正から、昭和、平成、令和と100年にわたる当社のあゆみは、決して平坦な途

ばかりではなく、関東大震災およびそれに続く昭和初期の大恐慌、さらに日中戦争

から第二次世界大戦といった政治、経済の激動期に直面し、その後の昭和の高度成

長とともに当社も発展を続けましたが、二度にわたるオイルショックから平成の

リーマンショック、また東日本大震災等の自然災害による危機など、幾多の困難を

乗り越えてまいりました。

　先人たちが様々な努力により築き上げてきたこの100年の歴史を踏まえ、今後も、

時代の変化を的確に捉えながら、公共交通機関としての役割をしっかりと果たし、

神奈川県を中心とした地域の皆さまの生活向上に貢献してまいります。

　この度、創立100周年の節目に合わせ、『神奈川中央交通100年史』を刊行いたし

ました。本史では、当社100年の歴史を、最近の10年を中心に振り返っておりますが、

資料編につきましては可能な範囲で創立時からの記録を掲載しております。

　100周年を契機に、社員一同気持ちを新たにし、お客さまに信頼・支持される神

奈川中央交通を目指してまいりますので、皆さま方には、今後とも変わらぬご支援、

ご愛顧を賜りますよう、お願い申し上げます。

神奈川中央交通株式会社
2021年10月
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神奈中グループ経営理念

お客さまの「かけがえのない時
と き
間」と「ゆたかなくらし」の実現に貢献します。

神奈中グループが事業活動を通じて社会に対して果たすべき役割・責任や、企業市民として社会に存在す
る意義を表しています。神奈中グループは、お客さまの期待に応え、お客さまに満足していただける価値
ある時間や空間を創造・提供していくことで、お客さまの大切な時間を快適で心地よいものにするお手伝
いをし、良きパートナーとしてお客さまの明るくしあわせなくらしの実現に貢献します。

経営方針

経営方針に則って事業活動を行い、経営理念を実現することで、関わり合うすべてのステークホルダーの
発展と、会社の価値向上を目指してまいります。

・	お客さまの視点に立ち、期待に応える価値を提供します。
・	地域の明日を考え、みなさまとともに歩みます。
・	従業員が働くよろこびを実感できる、活気ある企業を目指します。

行動指針

お客さまのために、私たちは
・	一人ひとりが会社の顔としての自覚をもち、今日の仕事をやり遂げます。
・	相手のことを理解し、協力して互いにとって｢よりよい答え｣を見つけます。
・	何事にも信念をもって取り組み、積極的に挑戦します。

神奈中グループの社員は、この行動指針を常に念頭において業務に従事します。また、様々な問題に向き
合った時にはこの行動指針に立ち返って何をすべきか考えます。 
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100周年記念ロゴ

　当社100周年記念施策の実施にあたり、100
周年記念ロゴを制定いたしました。
　数字の「1」は当社がこれまでバス業界の先
駆けとしてたくさんのお客さまを運び、豊か
な未来をつくってきたことを表しています。
　これに続く2つの「0」は、車輪とともにヒ
トやモノが移動する様子を表しており、それ
らを神奈中バスのカラーである3色で表現して
います。また、下部にブランドマークを配す
ることで、より視覚的に「神奈川中央交通100
周年」を認識していただけるようにしました。

ブランドマーク

　地域に暮らす人々の声に耳を傾け、その時々
の期待や要請に応えて新たなサービス、新た
な事業領域へと果敢に挑戦していく、そのよ
うな神奈中グループのあるべき姿を表現する
デザインといたしました。
　ブランドマークのカラーは、神奈中グルー
プが目指す真摯で誠実な企業姿勢を表す深い
ブルーを採用しました。 
　また神奈中グループの頭文字である「Ｋ」
を三重線でまとったフォルムとしました。 
　これは、お客さま・地域社会と神奈中グルー
プ各社が相互に響きあい、発展していく姿を
表しています。

〈ブランドマークに込められた想い〉
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神奈川中央交通社歌

藤浦　洸　作詞

古関裕而　作曲

JASRAC 出 2102544ー 101

SOMU
テキスト ボックス
著作権の都合上、
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本社およびグランドホテル神奈中・平塚の全景
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平塚駅北口のバスロータリー
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かなみんのラッピングバス「街の風景」バージョン（2014年）
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河口湖湖畔を走行する都市間高速バス（2015年）
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辻堂駅北口〜湘南ライフタウン・慶応大学間に導入した連節バス　ツインライナー（2018年）
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横浜市栄区で実施した、中型自動運転バスでの実証実験（2021年）
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分譲を開始した「プレミスト湘南辻堂」（2017年）
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岩手県胆沢郡金ケ崎町に建設した太陽光発電所（2015年）
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